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DATA DI SCADENZA: 31/01/2024 ORE 23:59

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E

LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI, DI N. 1 FIGURA DI OPERATORE ESPERTO TECNICO
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA EX B3 – C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI – A TEMPO PIENO
36 ORE SETTIMANALI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 8 del 15/01/2024 ad oggetto:

“Indizione della selezione pubblica, per esami, per l'assunzione, mediante contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi, di n. 1 operatore esperto tecnico amministrativo (categoria ex B3) da assegnare al

Servizio Tecnico.
Visti:

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 29/03/2023, relativa all’approvazione del Piano

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

 le deliberazioni consiliari del comune di Verretto n. 30 del 19/12/2023 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e n. 33 del 19/12/2023 di approvazione del
Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026;

 il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;

 il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

 il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

 il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il GDPR 2016/679;

 il D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

 l’art. 1014 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, relativo alle riserve per militari operanti nei
concorsi pubblici;

 il C.C.N.L. comparto Enti Locali del 14.09.2000, art 3 “Contratti di formazione e lavoro”

 il Progetto di formazione inviato a Regione Lombardia in data 13/11/2023 ed approvato dalla
competente Commissione Regionale ai sensi dell’art. 3 della Legge 863/84 (Verbale n. 18 del

14/12/2023-Repertorio n. 55);

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione, Operatore esperto tecnico -

amministrativo (categoria ex B3) da assegnare al Servizio Tecnico.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e

integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi

provvedimenti di assunzione.



1- CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO E DELLA POSIZIONE

LAVORATIVA DA RICOPRIRE

C.F.L. mirato ad agevolare l’inserimento professionale mediante esperienza lavorativa
Durata: 12 mesi
Periodo obbligatorio di formazione: 30 (trenta) ore complessive

Orario Settimanale di Lavoro: 36 ore
Categoria e profilo professionale: operatore esperto tecnico - amministrativo, posizione economica ex B3

Il rapporto di lavoro avrà una durata di 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale.

Il periodo di prova sarà pari a mesi 2 (due).
Durante tali mensilità è previsto un periodo obbligatorio di formazione (30 ore) riguardante le materie
attinenti alla specifica professionalità.

Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza prefissata e non può essere
prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento della formazione prevista, il Contratto di formazione e

lavoro può essere prorogato in presenza degli eventi elencati nell'art. 3, comma 14, del C.C.N.L. del
14.09.2000 Comparto Regioni ed Autonomie Locali e per un periodo corrispondente a quello di durata della
sospensione stessa.

Ai sensi e alle condizioni previste dall'art. 3, comma 17, del C.C.N.L. sopra richiamato, il contratto di
formazione lavoro potrà essere trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato per coloro che, a

conclusione del periodo obbligatorio di formazione, avranno conseguito una valutazione positiva.
La posizione ricercata sarà collocata presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Verretto. Il dipendente
risponderà direttamente al Responsabile del Servizio e sarà impiegato in particolare nella gestione dei

processi facenti capo alle competenze attribuite al Servizio stesso.

2- REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o cittadinanza di Paesi terzi
secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 7 della Legge 97/2013.

Per i cittadini non italiani è richiesto il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del DPCM 7 febbraio
1994 n. 174 ovvero:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. età compresa tra i 18 anni ed i 32 anni non ancora compiuti alla data di scadenza del presente
bando. In caso di compimento dei 32 anni il giorno della data di scadenza del termine fissato

per la presentazione delle candidature, è possibile candidarsi;
3. non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

4. non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall' impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito mediante la produzione di

documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
5. idoneità psico-fisica alle mansioni riferite al posto a selezione. L'Amministrazione, prima

dell'assunzione, ha facoltà di sottoporre i candidati utilmente collocati in graduatoria a visita medica
preventiva, in base alla normativa vigente;

6. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi

della normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7. Diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinquennale);
8. essere in possesso della patente di guida di cat. B in corso di validità e non soggetta a provvedimenti

di revoca e/o sospensione.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano
prescritto. La dimostrazione è a cura del candidato il quale dovrà indicare nella domanda di partecipazione

gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano. La richiesta di
equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per l'Organizzazione ed

il Lavoro Pubblico. Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili sul sito del Dipartimento
della Funzione Pubblica all'indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica



I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. La Commissione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal

concorso per difetto dei requisiti prescritti.

3-TITOLI DI PREFERENZA

A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli elencati all’art. 5 del DPR 487/94 (vedi Allegato A al

presente avviso).

4- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA STESSA

Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 487/1994 l’unica modalità di partecipazione al concorso è la registrazione nel

Portale Unico del Reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPa.gov.it. La registrazione allo stesso è
gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS e

identità digitale aventi le caratteristiche indicate dal citato art.4 DPR 487/1994.
Termine di scadenza per la presentazione delle domande: mercoledì 31 gennaio 2024 ore 23:59.
Il presente avviso sarà pubblicato sul portale unico di reclutamento “InPA” del Dipartimento della Funziona

Pubblica, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, d’ora in avanti indicato come “Portale”, e
sul sito istituzionale dell’Ente – Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

La candidatura alla presente procedura dovrà essere trasmessa esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale di
reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa registrazione obbligatoria

sullo stesso Portale.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva sul portale InPA a partire dal giorno

di pubblicazione del presente bando e verrà automaticamente disattivata alla scadenza del termine previsto:
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda il portale non consentirà più

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.
All’atto della registrazione al Portale il candidato compila il curriculum vitae con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000. L’interessato compila la domanda di

partecipazione con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, salve le certificazioni

esplicitamente richieste. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalità e con le modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e al Codice in materia di protezione dei dati
personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni contenute
nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il candidato, oltre a

rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R..
Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti

richiesti per la registrazione nel Portale o dal presente avviso. La registrazione, la compilazione e l’invio on
line della domanda devono essere completati entro il termine indicato nel presente avviso (ore 23:59 del

31/01/2024).
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata

da apposita ricevuta rilasciata, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più l’accesso
alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. La mancata presentazione della

domanda entro il termine e con le indicazioni di cui al presente avviso comporta l’esclusione dalla selezione.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line nonché alla

domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla
compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza 4
presente sul portale “InPA”. Non sono ammesse altre modalità di presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione in oggetto, a pena di inammissibilità.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale

“InPA”- Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica o posta elettronica certificata, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata



dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi: è cura del candidato notificare all’Amministrazione

qualunque cambiamento dei predetti recapiti.
L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione, saranno resi noti esclusivamente con

indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della
domanda sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente) mediante pubblicazione sul Portale “InPA”,
nonché sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.verretto.pv.it - sezione “Amministrazione Trasparente”,

sottosezione “Bandi di concorso”. Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e,
pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione personale ai partecipanti.

Le domande non presentate attraverso il portale InPA, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto e/o
non contenenti le indicazioni richieste dal presente avviso non saranno prese in considerazione. In caso di

temporaneo malfunzionamento, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei
requisiti di partecipazione, il Comune di Verretto si riserva la facoltà di prorogare il termine di invio della
domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema dandone atto con specifica

comunicazione pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.verretto.pv.it, sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. Eventuali rettifiche della data di scadenza

per la presentazione delle domande saranno pubblicate esclusivamente sul Portale InPA e sul sito
istituzionale dell’Ente www.comune.verretto.pv.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”.

All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, indicando:

a) Il cognome, il nome, il codice fiscale;
b) Il luogo e la data di nascita;
c) Di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi dell’art.38 del

D.Lgs.165/2001, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di

lungo periodo;
d) Il godimento dei diritti civili e politici riferiti al Paese di cittadinanza;

e) Indirizzo di residenza o domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un
recapito telefonico;

f) Il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato deceduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della

vigente normativa di legge o contrattuale;
h) Il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinquennale);

i) Il possesso della patente di guida di categoria "B" in corso di validità e non soggetta a provvedimenti
di revoca e/o sospensione.;
j) Di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione,
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale come indicato all’art.4 D.P.R.

487/94;
k) il possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza, così come previsto dall’art. 5 del

D.P.R. 487/94 (vedi Allegato A al presente avviso);
I cittadini non italiani devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. Il candidato dovrà specificare gli ausili

necessari in relazione alla propria condizione di disabilità o di DSA, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove di esame tramite presentazione di idonea certificazione (art. 20 Legge

104/1992 e/o art. 3 c. 4-bis L. 113/2021). Il candidato dovrà dichiarare l’invalidità uguale o superiore all’80%
che dà diritto ad essere esonerato dalla eventuale preselezione, tramite presentazione di copia del verbale
della commissione medica. Le dichiarazioni contenute nel presente articolo, rese nel contesto della

domanda, sostituiscono temporaneamente la relativa documentazione e dovranno essere comprovate
successivamente, su richiesta dell’Amministrazione. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda e nei relativi
allegati. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni o la falsità dei documenti prodotti,
oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguiti.



5- TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 tutti i dati saranno trattati per le finalità connesse e strumentali alla selezione (vedi

informativa – Allegato “B”).

6- AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini sopra indicati saranno

ammessi CON RISERVA di verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Il
possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando sarà accertato prima della sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro. L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà di effettuare verifiche anche durante
la procedura concorsuale e di assumere provvedimenti in relazione al loro esito. Nel caso in cui il mancato
possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del titolo di preferenza emerga dopo la stipulazione del

contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto.
Costituisce comunque causa di immediata esclusione dal concorso:

a) la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente
bando;

b) il mancato possesso dei requisiti previsti in qualsiasi momento venga accertato;

c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;
d) l’assenza anche ad una sola prova d’esame.

L’esclusione dalla selezione e l’elenco dei candidati ammessi saranno comunicati attraverso la
pubblicazione sul sito internet. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta,

in qualunque momento, l’esclusione dalla partecipazione alla selezione ovvero il diniego alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro con il vincitore, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro.

7- PROGRAMMA E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice e giudicatrice, a seguito della verifica dei requisiti di ammissibilità dei
candidati alla procedura selettiva, renderà noto l’elenco dei candidati ammessi alla procedura

mediante pubblicazione all’Albo Pretorio Elettronico e sul sito web del Comune di Verretto
(www.comune.verretto.pv.it).

Ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura concorsuale, i nominativi dei candidati
saranno sostituiti dal CODICE ID DOMANDA generato in sede di presentazione della domanda su InPA.
Il programma delle prove di concorso si articolerà in:

 una prova scritta teorico – pratica (consistente in domande a risposta aperta o quiz a risposta
multipla sulle materie d'esame);

 una prova pratica: tale prova consisterà nell’accertamento della conoscenza, da parte del
candidato, dell'uso di strumenti necessari a svolgere la mansioni oggetto del bando, ovvero

all’utilizzo di attrezzature specifiche e dispositivi di sicurezza per lo svolgimento di lavori di piccola
manutenzione.

Alle prove d'esame i concorrenti dovranno esibire un documento legale di identità con fotografia, in corso di
validità.
Tutte le prove verteranno sulle seguenti materie e abilità:

 Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs
267/2000 e Legge 241/1990);

 Normativa nazionale in materia di pubblico impiego (D.lgs 165/2001) e disciplina contrattuale
nazionale in materia di trattamento giuridico ed economico del personale degli Enti Locali (C.C.N.L.

16.11.2022 del comparto Funzioni Locali);

 Normativa riguardante la sicurezza sul lavoro (D. lgs 81/08);

 Manutenzione del verde pubblico, con particolare riguardo alle operazioni di sfalciatura, potatura,
trattamenti fitosanitari liberi e utilizzo attrezzature da giardinaggio per la cura delle aree verdi;

 Piccoli interventi di manutenzione del patrimonio viabilistico (es. ripristino segnaletica verticale),
fabbricati, impianti e infrastrutture comunali.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione e convocati per la prova scritta sarà pubblicato all’Albo
Pretorio Elettronico nonché sul sito web del Comune di Verretto (www.comune.verretto.pv.it).



Con le stesse modalità verrà data notizia dei risultati delle prove. Qualora non fosse possibile rispettare il

calendario stabilito per sopravvenuti impedimenti organizzativi si provvederà tempestivamente a comunicare
le variazioni del calendario, almeno dieci giorni prima dell’inizio delle stesse prove, mediante pubblicazione

sul sito internet del Comune.
Ciascuna prova è da intendersi superata se si conseguirà una votazione di almeno 21/30.
I criteri di valutazione delle singole prove saranno determinati dalla commissione esaminatrice nella prima

riunione.

8 – CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario delle prove d’esame sarà il seguente:

- La prova scritta teorico-pratica si svolgerà il giorno LUNEDÌ 12 FEBBRAIO 2024, ALLE ORE 09:00

presso il Municipio in Via Mazzini n. 30 – Verretto (PV).

- La prova pratica si svolgerà il giorno LUNEDÌ 12 FEBBRAIO 2024, ALLE ORE 11:00 presso il
Municipio in Via Mazzini n. 30 – Verretto (PV).

Durante lo svolgimento delle prove della selezione in oggetto, non è ammessa la consultazione di alcun
testo né di altra strumentazione/ apparecchiatura di qualsiasi natura.

Gli esiti delle prove verranno pubblicati sul sito internet comunale. Tali comunicazioni hanno valore di notifica
a tutti gli effetti, pertanto non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti. L’amministrazione
non assume responsabilità per la mancata visione da parte del candidato degli avvisi inseriti sul sito internet

comunale.

9- GRADUATORIA

Al termine della selezione la commissione esaminatrice e giudicatrice redigerà la graduatoria di merito dei
candidati idonei al ruolo in esame.
La partecipazione al concorso e l’inclusione nella graduatoria finale non fa sorgere alcun diritto o aspettativa

all’assunzione in capo ai candidati.

10- ACCERTAMENTO DEI REQUISITI E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO

Il candidato che risulterà vincitore in base alla graduatoria formulata dall'apposita Commissione Esaminatrice
e Giudicatrice, sarà invitato a regolarizzare la propria posizione relativamente alla documentazione

necessaria alla stipulazione del contratto di formazione e lavoro.
La stipula del contratto di formazione e lavoro sarà disposta secondo l’ordine di graduatoria compatibilmente
con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione e delle disponibilità finanziarie

del bilancio comunale. Il candidato vincitore dovrà assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di
invito alla sottoscrizione del contratto di formazione lavoro.

Qualora il candidato vincitore non produca uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o, senza
giustificato motivo, non assuma servizio alla data fissata, sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria

concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla
graduatoria.

11-TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico è quello stabilito dal vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali,
corrispondente all’area Operatori esperti ex categoria B3: stipendio tabellare (€ 19.816,20 per dodici
mensilità), tredicesima mensilità nella misura di legge, indennità di comparto, indennità di vacanza

contrattuale, assegno per nucleo familiare, se dovuto, e ogni altro emolumento previsto dal richiamato
C.C.N.L.

12-PROROGA, RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
D’AMMISSIONE, REVOCA O RETTIFICA DEL BANDO DI CONCORSO



Il responsabile del servizio competente può, con motivato provvedimento, prorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso ovvero, quando l’interesse pubblico lo richieda,

revocare, con motivato provvedimento, il concorso stesso, senza che i candidati e le candidate possano
vantare alcun diritto a percepire somme a qualsiasi titolo pretese.
Il provvedimento di proroga o riapertura dei termini è pubblicato con le stesse modalità del bando originario;

restano valide le domande già presentate.
I provvedimenti di rettifica e di revoca del bando saranno resi noti ai candidati e alle candidate a mezzo

pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell'Ente almeno dieci giorni prima della data della
prima prova d'esame.

13-OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E DI TRASPARENZA, INFORMAZIONI RELATIVE AL CONCORSO,
ACCESSO AGLI ATTI

Il termine del procedimento non può superare il termine di sei mesi dalla data di effettuazione della prima

prova scritta.
Entro il termine del procedimento, saranno pubblicati sul portale InPA nonché sul sito istituzionale del
Comune all’indirizzo https://www.comune.verretto.pv.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-

concorso nel riquadro relativo al concorso, la graduatoria concorsuale definitiva, i criteri di valutazione della
Commissione e le tracce delle prove, ai sensi dell’art. 19 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, così come modificato

dall’art. 18, comma 1, lett. a), D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97.
I candidati e le candidate hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni,

trasmettendo istanza al Comune di Verretto - telefono 0383.84570 Pec: comune.verretto@legalpec.it

14-DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Verretto.
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle

dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.

Ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni e integrazioni e dell’art. 57
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il Comune garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n.241, si informa che la responsabile del
procedimento in oggetto è il geom. Stefano Gatti, responsabile del Servizio Tecnico.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici in via Mazzini, n.30 Verretto Tel.
0383/84570. Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Verretto

(www.comune.verretto.it)

Verretto lì, 15/01/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Stefano Gatti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATO “A”

Ordine di preferenza a parità di titoli e di merito
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio

b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli di mutilati, degli invalidi e degli inabili permanente al

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli

esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professionale di assistente sociale

e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da SArsCov-2contratta

nell’esercizio della propria attività;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro

titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma

o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari

e dei copri civili dello stato;

i) aver svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio

per il processo ai sensi dell’art.50, comma 1-quater, del Decreto legge 24 giugno 2014,

n.90, convertito, con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114;

j) aver completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai

sensi dell’articolo 37, comma 11, del decreto legge 15 luglio 2011, n.98, convertito con

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011 n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il

processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1-quinques, del decreto legge 24 giugno 2014 n.

90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114;

k) aver svolto on esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo

73, comma 14 del decreto legge 21 giugno 2013 n.69, convertito con modificazioni

dalla legge 9 agosto 2013 n.98;

l) essere titolari o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL servizi

SpA in attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto legge 28

gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazione dalla legge 28 marzi 2019 n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto

previsto dall’articolo 6 del DPR 187/1994 e ss.mm.ii;

n) minore età anagrafica.

1 Per lodevole servizio si intende apposita certificazione rilasciata dalla Pubblica Amministrazione; non è quindi

semplicemente aver prestato servizio per un Ente pubblico



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

ALLEGATO “B”

C O M U N E D I V E R R E T T O
PROVINCIA DI PAVIA

27053 VERRETTO – Via Mazzini, 30
P.IVA 00481940187

 .0383/84570  0383/84480
E-mail comune.verretto@legalpec.it
Sito web: www.comune.verretto.pv.it

Il Comune di Verretto è impegnato nel rispetto dei principi sanciti in particolare dal Regolamento UE n. 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati.

In ragione di ciò, in considerazione della Sua qualità di Interessato, desideriamo informarLa relativamente alle
modalità di trattamento dei dati da Lei trasmessi o conferiti in merito ai seguenti adempimenti:

PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO

Norme di riferimento:

 D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

 Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure
selettive

Dati di contatto del Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Verretto (nella persona del Sindaco protempore, legale
rappresentante), con sede in Verretto – Via Mazzini, n.30 – telefono 0383.84570– PEC: comune.verretto@legalpec.it

Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della protezione dei dati è l’ing Nicola Madrigali, contattabile all’indirizzo mail:
nicola.madrigali@ordingbo.it e alla PEC nicola.madrigali@ingpec.eu.

Finalità del trattamento e base giuridica
I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità che rientrano nei compiti istituzionali
dell’Amministrazione e di interesse pubblico e per gli adempimenti previsti dalle norme richiamate.

I dati personali oggetto di trattamento sono rilevanti ai fini della partecipazione alla selezione.

Luogo e modalità del trattamento
Il trattamento dei dati si svolge prevalentemente presso il Comune di Verretto ed eventualmente con la collaborazione
di altri soggetti appositamente designati come Responsabili del trattamento. Iltrattamento dei dati avviene per il tempo
strettamente necessario al conseguimento delle finalità, anche mediante l’utilizzo di strumenti automatizzati,
osservando le misure di sicurezza volte a prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non corretti e gli accessi non
autorizzati.

I dati sono trattati esclusivamente da personale autorizzato al trattamento o da eventuali persone autorizzate per
occasionali operazioni di manutenzione sui sistemi, secondo i principi di correttezza,liceità, trasparenza, pertinenza e
non eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di successivo trattamento.



Tipologia e natura dei dati trattati
Dati anagrafici e identificativi – Dati riguardanti le condizioni del nucleo familiare – Dati relativi a titoli di studio e
qualifiche professionali.

Conferimento dei dati
Il mancato conferimento dei dati necessari non consente di procedere con l'elaborazione dell'istanza e svolgere
l'attività specificamente richiesta.

Periodo di conservazione
I dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalità, (“principio di
limitazione della conservazione” e “principio della minimizzazione dei dati”) e in base alle scadenze previste dalle
norme di legge.

Destinatari dei dati
I dati conferiti saranno oggetto di ordinamento, registrazione ed archiviazione presso il Comune di Verretto; potranno
essere oggetto di interconnessione e raffronto con altre amministrazioni certificanti, al fine della verifica delle
dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda.

Nei casi previsti, i dati possono essere comunicati a terzi, nello specifico altri uffici comunali e entiterzi interessati al
procedimento.

Processi decisionali automatizzati
Non esistenti.

Diritti dell'interessato
Gli interessati, al verificarsi delle ipotesi previste dalla normativa, possono richiedere al Titolare deltrattamento:

➔ l'accesso ai dati personali trattati

➔ la rettifica o la cancellazione degli stessi

➔ la limitazione del trattamento che li riguarda

➔ l'opposizione al trattamento

➔ l'esercizio del diritto alla portabilità dei dati.

E' inoltre fatto salvo il diritto dell'interessato di proporre reclamo alla competente autorità dicontrollo.


